REGULAMIN
strefy mediacji i coworkingu

81
Postanowienia ogdlne

. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg zasady najmu pomieszczen strefy mediacji i coworkingu.

. Wynajmujacym jest Izba Adwokacka w Lublinie, al. Ractawickie 8, 20-037 Lublin, NIP: 7121933007.
. Przedmiotem najmu moga by¢ trzy sale mediacyjne oraz miejsce do pracy w pomieszczeniu pracy
wspdlnej (dalej jako strefa coworkingu) zlokalizowane na | pietrze budynku przy al. Ractawickich 8
w Lublinie.

. Wynajmujacy oferuje najem kroétkoterminowy liczony w godzinach. Najem ditugoterminowy
(przekraczajgcy 1 dzien roboczy) moze by¢ oparty na podstawie odrebnej umowy najmu.

. Najem sali mozliwy jest wytacznie w celach prowadzenia mediacji, swiadczenia ustug prawnych
badz szkoleniowych

. Najemcami mogg by¢ wylgcznie osoby uprawnione do prowadzenia mediacji (mediatorzy),
Swiadczenia ustug prawnych (adwokaci, radcowie prawni) oraz aplikanci adwokaccy i radcowscy.

. Nie ma mozliwosci podnajmu przedmiotu najmu.

§2

Oferta najmu

. W ramach strefy mediacji i coworkingu przedmiotem najmu mogg by¢ nastepujgce pomieszczenia:

Pojemnosc sali Cena najmu za kazdg | Cena najmu za kazda Cena najmu za
rozpoczety godzine rozpoczety godzine kazdg rozpoczeta
(netto) dla cztonkow (netto) godzine (netto)
Izby dla cztonkéw innych dla innych oséb
izb adwokackich
Salanr 1 do 4 oséb 40 zt 45 zi 55 zt
Sala nr 2 do 6 0séb 45 zt 50 zt 60 zt
Sala nr 3 do 8 0séb 55 zt 60 zt 70 zt
3 biurka w strefie
coworkingu 1 biurko 25 zt 30 zt 40 zt
Stawka dla
cztonkéw rabat w wysokosci
centrum mediacji 5 zt od kazdej
godziny

. Stawki najmu podane powyzej sg kwotami netto. Naleznos¢ za najem zostanie powiekszona o
podatek od towardw i ustug (VAT) w wysokosci 23%.

. Naleznos¢ za najem Najemca uisci z dotu, gotéwka bezposrednio po zakonczeniu najmu badz
przelewem bankowym w terminie 3 dni od zakoriczenia najmu.

. Za najem Wynajmujgcy wystawi Najemcy stosowng fakture VAT. Najemca winien przed
wystawieniem faktury poinformowac obstuge strefy o wybranej formie rozliczenia.

. Istnieje mozliwos$¢ podziatu naleznosci za najem pomiedzy kilku uzytkownikéw przedmiotu najmu.
O podziale naleznosci (czynszu) nalezy poinformowac obstuge niezwtocznie po zakorczeniu najmu.

§3

Szczegotowe zasady najmu

. W celu najmu pomieszczen Najemca powinien ztozyé rezerwacje telefoniczng pod numerem
telefonu: 81532 17 26 badz za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
sekretariat@ora.lublin.pl.
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2. Rezerwacja sali mediacyjnej powinna by¢ dokonana nie pdziniej niz na 24 godziny przed
planowanym najmem.

3. Rezerwacja biurka w strefie coworkingu powinna by¢ dokonana nie pdzniej niz na 2 godziny przed
planowanym najmem.

4. Dokonujac rezerwacji Najemca powinien wskaza¢ imie i nazwisko, przynaleznos¢ do korporacji
prawniczej, dane firmy (do wystawienia faktury) oraz planowany czas najmu.

5. Wynajmujacy moze wynajgé Najemcy przedmiot najmu jezeli nie bedzie kolidowato to z istniejgcymi
juz rezerwacjami.

6. Rozpoczecie najmu zostanie potwierdzone na osobnym formularzu, na ktérym uwzglednione beda
dane Najemcy oraz data i godzina rozpoczecia najmu.

7. Podpisanie formularza jest jednoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacjg niniejszego regulaminu.
Wypetnienie i podpisanie formularza jest warunkiem koniecznym rozpoczecia najmu. Odmowa
wypetnienia i podpisania formularza jest rownoznaczna z rezygnacjg z najmu.

8. Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji legitymacji korporacyjnych (adwokackiej,
radcowskiej bgdZz mediatora sadowego) przed rozpoczeciem najmu. Odmowa okazania legitymacji
jest tozsama z rezygnacja z najmu.

9. Najemca odpowiada za wszelkie szkody wyrzadzone w przedmiocie najmu w trakcie trwania najmu.

10.Po zakonczeniu najmu Najemca zobowigzany jest wyda¢ Wynajmujgcemu przedmiot najmu w
stanie niepogorszonym, umozliwiajgcym dalsze korzystanie przez nastepnych najemcow.

11.W przypadku zniszczen w przedmiocie najmu badZz wydania przedmiotu najmu w sposdb
uniemozliwiajgcy dalsze korzystanie Wynajmujgcy uprawniony bedzie do obcigzenia Najemcy
kosztami naprawy lub kosztami uprzatniecia przedmiotu najmu przez serwis sprzatajgcy.

12.Wynajmujacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za rzeczy wniesione do przedmiotu najmu.

§4
Ustugi dodatkowe

1. W ramach najmu Wynajmujacy udostepni Najemcy nieodptatnie:
a) potaczenie z siecig Internetowg za posrednictwem Wi-Fi;
b) dostep do serwisu prawniczego (LEX badzZ Legalis);
c) dostep do drukarki sieciowej (w tym do 10 stron wydruku A4);

2. Wydruki przekraczajace 10 stron A4 beda dodatkowo ptatne (50 gr / 1 str A4), chyba ze Najemca
zapewni wtasny papier — maksymalnie do 100 stron wydruku.

3. W przypadku tymczasowego braku dostepnosci do ustug dodatkowych Najemca nie bedzie
uprawniony do zadania obnizenia stawki najmu.

§4
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych podanych przez Najemce w zwigzku z najmem jest
Wynajmujacy: Izba Adwokacka w Lublinie, al. Ractawickie 8, , 20-037 Lublin.

2. Dane bedg przetwarzane w oparciu o zgode wyrazong przez Najemce, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO, a takze w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora polegajacego na
realizacji umowy najmu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane takze w celach podatkowych.

4. Dane moga byc¢ udostepniane podmiotom swiadczgce ustugi prawne i ksiegowe Wynajmujgcemu.

5. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do najmu w strefie
mediacji i coworkingu.

6. Uczestnik ma prawo do :

a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) zadania sprostowania danych osobowych,
c) Zadania usuniecia danych osobowych,



d)

f)

g)

zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje,
przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od Wynajmujgcego danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do
odczytu maszynowego. Uczestnik moze przestac te dane do innego administratora, o ile jest to
technicznie mozliwe.

cofniecia zgody na przetwarzanie danych

7. Wynajmujacy bedzie zbierat od uczestnikdw nastepujace dane:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

imie i nazwisko;

adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
numer identyfikacji podatkowej (NIP);

numer legitymacji;

adres poczty elektronicznej (e-mail);

numer telefonu;

8. Uczestnikom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wynajmujgcy oswiadcza, iz dane Najemcy nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu.

10.Dane Najemcy beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji roszczerht Wynajmujgcego
wynikajgcych z najmu oraz przez okres wynikajgcych z przepiséw podatkowych dotyczacych
przechowywania dokumentacji ksiegowej.

11.Wynajmujacy stosuje srodki techniczne i organizacyjne majgce na celu nalezyte, odpowiednie do
zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong zabezpieczenia powierzonych danych osobowych.
Wynajmujgcy wdrozyt odpowiednie srodki, aby zapewnié stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy
ryzyku z uwzglednieniem stanu wiedzy technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu
i kontekstu przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobienistwie wystgpienia i wadze zagrozenia.

12.Wynajmujgcy w szczegdlnosci uwzglednia ryzyko wigzace sie z przetwarzaniem danych osobowych
wynikajgce z:

a)
b)
c)

przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,

utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia danych,

nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny
sposéb przetwarzanych.

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin dostepny jest w strefie mediacji i coworkingu oraz w sekretariacie Okregowej Rady
Adwokackiej Izby Adwokackiej w Lublinie przy al. Ractawickich 8 w Lublinie.
2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu

Cywilnego dotyczace umowy najmu.
3. Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 lutego 2025 roku.



